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(800) 733-JOBS

Administrado por el Departamento 
de Trabajo de los Estados Unidos, 
Job Corps es el programa más grande 
de educación técnica para estudiantes
de 16 a 24 años. Job Corps es parte
del Equal Opportunity Program del
Departamento de Trabajo. Tenemos
equipo auxiliario adicional para los 
individuos que lo necesiten debido a
deficiencia/incapacidad de aprendizaje.
TDD/TTY número de teléfono es 
(877) 889-5627.

Mire detenidamente.

Cada uno de los 

estudiantes es realmente

un estudiante de Job

Corps o un estudiante

que ya ha terminado 

su adiestramiento o un

instructor.

Guía de JOB CORPS
Para Los Padres

¡FELICITACIONES! ¡Su hijo(a) está considerando
formar parte de Job Corps!

Job Corps es el programa más grande de la nación que ofrece adiestramiento y
educación en carreras técnicas para estudiantes de 16 a 24 años. El programa de
Job Corps administrado por el Departamento de Trabajo de los Estados Unidos,
ofrece a los jóvenes que cualifiquen debido a sus ingresos económicos, una 
oportunidad de obtener la experiencia que necesiten para comenzar una carrera
nueva o para obtener educación más avanzada.

Cada año Job Corps provee adiestramiento y servicios de apoyo a más de 100,000
jóvenes. Hay 123 centros de Job Corps localizados en los 48 estados de los
EEUU, en la capital Distrito de Columbia y en Puerto Rico. La mayoría de los
estudiantes viven en las residencias de Job Corps. En algunos casos, los estudiantes
viven en sus casas y asisten a las clases en el centro que les corresponde.

Formar parte de Job Corps requiere hacer un compromiso y decisión muy grande,
compromiso que deberán hacer juntos los padres con sus hijos. Recuerde que Job
Corps es un programa del gobierno, por lo tanto el estudiante debe estar preparado
para completar todos los documentos necesarios del proceso de inscripción. Su
hijo(a) debe considerar seriamente entrar a Job Corps por lo siguiente: 

● Los estudiantes pueden obtener su diploma de Escuela Superior, GED o
créditos en Job Corps que se les reconocerán luego en la universidad.

● Ofrecemos adiestramiento técnico en diferentes aspectos de más de 100 carreras.

● Los estudiantes reciben sin costo alguno alojamiento, comida, cuidados 
médicos básicos, subsidio monetario dos veces al mes, adiestramiento y
preparación para una carrera – todo sin que les cueste nada.

● Nuestros consejeros profesionales están disponibles para darles apoyo a 
nuestros estudiantes hasta después de 21 meses de haberse graduado.

http://mifuturo.jobcorps.gov (español) 



Job Corps provee a los estudiantes una carrera 
técnica, educación y habilidades para obtener trabajo,
todo lo necesario para avanzar en el mundo de hoy.

ADIESTRAMIENTO TÉCNICO EN UNA CARRERA
Job Corps ofrece el tipo de adiestramiento, aprender
mientras trabaja (haciendo y aprendiendo), en más
de 100 áreas de carreras técnicas. Nuestros 
programas de adiestramiento están alineados con las
certificaciones industriales y están diseñados teniendo
en mente los requisitos de las carreras actuales.

En Job Corps, los empleadores son nuestros socios. El
estudiante tendrá la oportunidad de entrenar con las
empresas afiliadas a Job Corps y en el lugar donde 
se lleva a cabo el trabajo. Job Corps tiene asociados 
en todo el país que están buscando estudiantes 
capacitados para entrenarlos y darles trabajo.

OPORTUNIDADES EDUCACIONALES
A través de la afiliación de Job Corps con las escuelas
locales, Job Corps ofrece la oportunidad de obtener su
diploma de Escuela Superior o GED. Muchos centros
ofrecen las clases y recursos para los estudiantes de
inglés (ELL). Si el estudiante se ha graduado de cuarto
año de Escuela Superior, Job Corps le puede ayudar 
a prepararse para ingresar en la universidad.
Algunos centros tienen establecidos arreglos especiales
con colegios del área donde los estudiantes pueden
recibir créditos por los cursos avanzados que tomen.
También Job Corps les puede preparar para hacer 
carrera militar ofreciendo apoyo y asistencia especial
con un examen de entrada que se conoce como
Armed Services Vocational Aptitude Battery (ASVAB).

Cada año, Job Corps ayuda a miles de estudiantes
a obtener su diploma de Escuela Superior o GED.

No todos los centros ofrecen todos y cada uno de estos 
adiestramientos en las diversas carreras técnicas. Favor de
verificar con el consejero de admisiones y así confirmar
cuáles son los cursos que se ofrecen en el centro de Job
Corps que le quede más cerca al estudiante.

Manufactura avanzada
Soldadura

Reparación de automóviles 
y maquinaria
Reparación de accidentes
Técnico automotriz

Construcción
Albañilería
Calefacción, ventilación y 

aire acondicionado
Carpintería
Electricidad
Mampostería
Mantenimiento de edificios
Pintura
Plomería

Servicios de finanzas y negocios
Administración de oficinas
Contabilidad

Cuidado de la salud
Asistente clínico
Asistente de oficina medica 
Asistente enfermería/Cuidados

de salud en casa
Enfermería con licencia para practicar
Técnico en farmacia

Seguridad de la nación 
(Homeland Security)
Servicios de protección y seguridad

Hospitalidad
Artes culinarias
Hotel y alojamiento

Información tecnológica
Técnico en computadoras
Técnico en instalación de cable

Recursos renovables y energía
Diseño de jardines
Silvicultura urbana

Ventas al detal y servicios
Ventas al público

Transportación
Operaciones de equipos pesados
Operaciones de material y 

distribución

… y mucho más

¿Qué ofrece Job Corps?

(800) 733-JOBS

Carreras
Técnicas

Estas carreras vocacionales 
ofrecen adiestramiento en las mas
recientes tecnologías ecológicas 
y mejores practicas industriales
para preparar a los graduados 
en carreras profesionales en áreas
de economía ecológica o verde.

Los centros de Job Corps ofrecen dormitorios
separados para los estudiantes del mismo sexo, 
dormitorios que pueden ser compartidos de dos a 
ocho estudiantes. Algunos centros están localizados en
ciudades grandes y otros en zonas rurales.

Job Corps le da a cada estudiante una cantidad de
dinero dos veces al mes mientras estén en el 
programa. Este dinero obviamente es para sus gastos
personales como champú, pasta dental, y otros
artículos que necesiten.

Un día típico en Job Corps está lleno de actividades
para ayudar a su hijo(a) y prepararles para hacerle frente
a las exigencias del mundo actual. Los estudiantes suelen
levantarse temprano. Su día comienza cerca de las 
8:00 a.m. La mayor parte del día la pasan recibiendo
instrucción académica y adiestramiento técnico en una
carrera. Después de clases, los estudiantes gozan de
tiempo libre para participar en otras actividades así
como deportes, clubes estudiantiles y viajes locales
para visitar sitios que ofrezcan algún atractivo. Después
de cenar, los estudiantes tienen tareas domésticas

determinados en el centro o tiempo para 
terminar sus tareas y estudios. La mayoría 
de los estudiantes se retiran a dormir acerca
de las 10:00 p.m. para poder descansar y
comenzar su trabajo al día siguiente.

http://mifuturo.jobcorps.gov (español) 

¿Cómo será el diario vivir 
de mi hijo o de mi hija 
en el centro?



Job Corps esta comprometido en proveer un ambiente limpio, 
sano y seguro para todos. El personal de seguridad está en las
instalaciones 24 horas al día, todos los días del año, y cada centro
tiene reglas específicas y regulaciones de seguridad, incluyendo la
entrada y la salida de todos los visitantes. Cada centro también 
trabaja en unión con el departamento de la policía local.

El personal recibe adiestramiento en resolución de diferencias de
opiniones, practicas de seguridad y manejo de crisis, y están calificados
para manejar situaciones de seguridad. El personal de seguridad 
también les da información a los estudiantes para prevenir el crimen.

Job Corps tiene la Ley de Cero Tolerancia en contra de la violencia
y drogas. Los estudiantes que quebranten estas leyes serán expulsados
y no podrán volver a entrar en el progra-
ma. Las siguientes reglas son comunes en
la mayoría de los centros de Job Corps, los
estudiantes deben poner atención a las
leyes del centro a donde asisten.

Cada centro tiene diferentes normas acerca
de las visitas y/o maneras de visitar o 
comunicarse con su estudiante. Verifique
con el consejero de Job Corps de su hijo(a)
para más información acerca de las visitas
y/o los procedimientos del centro al que su
hijo(a) desea asistir.

Animamos a los posibles estudiantes y a 
sus padres el pedir una excursión del 
centro cuando lo deseen. El centro también
tiene una ceremonia de grado para los
graduados y sus familias una vez el 
estudiante haya completado el programa.

(800) 733-JOBS

¿Es seguro Job Corps? 

No se permitirá en el centro Job
Corps y será motivo para expulsar
de nuestro programa a un estudiante
que esté envuelto en lo siguiente:

• Violencia

• Uso de drogas 

• Mala conducta sexual 

• Actos de desobediencia 
permanente, desafío a las reglas 
y normas del centro

• Ausencia a clases frecuente 
(no autorizadas)

• Uso indebido o abuso del equipo
y lugar 

• Falta de aseo personal y 
apariencia inaceptable

• Mantener o conducir un vehículo
privado en el centro (esto no 
aplica a los estudiantes que 
residen fuera del centro)

• Salir del centro sin obtener el 
permiso requerido 

¿Cómo visito a mi 
estudiante?

http://mifuturo.jobcorps.gov (español) 

¿Qué ocurre una vez que el
estudiante termina su programa? 

Nuestros estudiantes que logran obtener mayor éxito son 
aquellos que permanecen en el programa por 1 o 2 años.
Cuando un estudiante se va a graduar, un consejero de Job
Corps le ayudará hacia la transición para un empleo de 
tiempo completo. Nuestros consejeros de transición ayudan a los
estudiantes a practicar para sus entrevistas, finalizar su hoja de
vida y buscar un trabajo de la carrera que estudiaron.

Job Corps entiende que el independizarse involucra
más que tener un trabajo. Así que cuando el adiestramiento
de su estudiante se termina en Job Corps, un consejero
trabajará con el/ella hasta 21 meses después del
grado. Un consejero de transición de carrera puede
poner a su estudiante en contacto con recursos de la
comunidad que le ayuden a facilitarle la transición
hacia un trabajo. Esto incluye recursos relacionados con
vivienda, transporte, servicios sociales y cuidado de
niños. Continuamos ayudando a los estudiantes aun
después del grado porque queremos que ellos tengan
éxito después de Job Corps.

Cada año nuestros graduados se unen al mundo de los negocios,
avanzan en su educación o se enlistan en la vida militar. Haga 
un compromiso de formar parte de Job Corps y le ayudaremos 
a encaminar su vida hacia una carrera nueva o a ingresar en la
universidad. Ésta es nuestra promesa.

En Job Corps éxito para toda la vida.



*Coming soon/
Viene pronto

Mapa de los centros de Job Corps
Generalmente logramos ubicar a los estudiantes en los centros más cercanos al lugar donde viven.

Para más información sobre Job Corps, favor de llamar a 
(800) 733-JOBS o visite http://mifuturo.jobcorps.gov (español).

123 Job Corps Centers Nationwide
Students are typically matched with a center located close to their hometowns.

For more information about Job Corps, please call
(800) 733-JOBS or visit www.recruiting.jobcorps.gov.

CONTACT INFORMATION/
INFORMACIÓN DE CONTACTO
Center/Centro:

Center Director/Director del Centro:

Center Mailing Address/Dirección del Centro:

Center Phone Number/Teléfono del Centro:

Admissions Counselor/Consejero de Admisiones

Name/Nombre:

Phone Number/Teléfono:

E-mail/Correo Electrónico:
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